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Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. 2017, poz.
2198 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe — prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005
r. w sprawie ramowych statutow publicznych placéwek wychowania
pozaszkolnego (Dz. U. z 2005 r., nr 52, poz. 466).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia
2002 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych
1 niepublicznych szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2003 r., nr 6, poz. 69)
oraz rozporzadzenia zmieniajace.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 30 kwietnia
2013 r. w sprawie udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placéwkach
(Dz. U. z2013 r., poz. 532).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie publicznych placowek oswiatowo-wychowawczych,
mtodziezowych os$rodkow wychowawczych, miodziezowych osrodkow
socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnych
osrodkéw wychowawczych, osrodkow rewalidacyjno-wychowawczych
oraz placowek zapewniajacych opieke 1 wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz. U. z 2017 .,
poz. 1606).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. 2017, poz.
1189 ze zm.).



ROZDZIAL 1

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Placowka nosi nazwe Powiatowy Milodziezowy Dom Kultury
w Lubartowie, w skrocie PMDK w Lubartowie.

2. Powiatowy Mtodziezowy Dom Kultury w Lubartowie jest publiczng
placowka oswiatowo-wychowawcza, bedaca placowka wychowania
pozaszkolnego.

3. Organem prowadzacym placowke jest Powiat Lubartowski.

4. Organem sprawujacym nadzér pedagogicznym jest Lubelski Kurator
Oswiaty.

5. Siedzibg Powiatowego Mtodziezowego Domu Kultury w Lubartowie jest
lokal przy ulicy Szaniawskiego 64 w Lubartowie.

ROZDZIAL 11
§ 2. CELE I ZADANIA PLACOWKI

1. Placowka realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne,
profilaktyczne, opiekuncze, prozdrowotne, sportowe 1 rekreacyjne.
2. Placowka realizuje zadania wymienione w ust. 1 przez:

1) Prowadzenie zaj¢¢ wspierajacych rozwoj dzieci i mtodziezy, majacych
na celu:
a) rozwijanie zainteresowan, szczegoOlnych uzdolnien,
doskonalenie umiejetnosci oraz pogltebianie wiedzy;
b) ksztaltowanie umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego;



c) ksztaltowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu,
kraju 1 innych kultur oraz poczucia wilasnej tozsamosci,
w szczegOlnosci narodowej, etnicznej 1 jezykoweyj;

d) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zZyciu
kulturalnym;

e) podnoszenie sprawnosci fizycznej, ksztaltowanie nawykow
czynnego wypoczynku;

f) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemow ochrony S$rodowiska
naturalnego;

2) Organizowanie:

a) imprez kulturalnych, w szczegolnosci przegladow, wystaw,
festiwali, koncertow i spektakli adresowanych do dzieci i
mtodziezy szkolnej o zasiggu powiatowym, wojewodzkim
I ogolnopolskim;

b) wypoczynku, sportu i rekreacji dla dzieci i mtodziezy;

C) dziatan alternatywnych  wsrod dzieci 1 mlodziezy
niedostosowanych spotecznie 1ub zagrozonych uzaleznieniami
1 niedostosowaniem spotecznym,;

d) wydarzen kulturalnych na rzecz spotecznosci lokalnej, takich
jak: seanse filmowe, przedstawienia teatralne, koncerty,
wystawy, imprezy plenerowe, przeglady, pokazy, warsztaty,
seminaria, kursy, szkolenia, wyktady, konferencje, rowniez
w formach odptatnych.

3) Realizowanie = programow  edukacyjnych i  profilaktyczno-
wychowawczych oraz projektéw kulturalnych i artystycznych w tym
wymiany mi¢dzynarodowej dzieci i mtodziezy.

3. Zadania wymienione w ust. 1 realizowane sg w formie zaje¢ statych,
okresowych 1 okazjonalnych wynikajacych z potrzeb $rodowiska
lokalnego.

ROZDZIAL 111

§ 3. ORGANY PLACOWKI - KOMPETENCJE | ZADANIA
1. Dyrektor Powiatowego Mtodziezowego Domu Kultury.
1) Dyrektor placowki w szczegodlnosci:
a) kieruje biezaca dziatalnoscig placowki,
b) reprezentuje placowke na zewnatrz,
C) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy
z dnia 14 stycznia 2016 r. prawo o$wiatowe,
d) dokonuje oceny pracy nauczycieli,



e) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych,

f) (skreslony Uchwatq Nr 1/2008 z dnia 18 marca 2008r)

g) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych,

h) (skreslony Uchwalg Nr 1/2008 z dnia 18 marca 2008r.)

1) dysponuje Srodkami okreSlonymi w planie finansowym placowki
zaopiniowanym  przez Rade  Pedagogiczng i ponosi
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

J) moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg
obstuge placéwki,

K) (skreslony Uchwatg Nr 1/2008 z dnia 18 marca 2008r.)

I) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki wychowankom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placéwke,

}) stwarza warunki do dziatania w placowce: wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki,

m) sprawuje opieck¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne,

n) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych, w
tym organizuje bezptatng pomoc psychologiczno-pedagogiczng W
formie dodatkowych zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, dla
wychowankow szczegdlnie uzdolnionych.

1a) Dyrektor placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ uczestnika zajgc z
listy wychowankow w przypadkach okreslonych w statucie placéwki.
Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnigciu opinii Samorzadu Wychowankow.

2) Dyrektor placowki jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w nim nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami,
w szczegolnosci:
a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw placowki,
b) przyznaje nagrody nauczycielom oraz innym pracownikom;
¢) wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom;
d) wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw placowki;
e) (skreslony Uchwatg Nr 1/2008 z dnia 18 marca 2008r)
f) (skreslony Uchwalg Nr 1/2008 z dnia 18 marca 2008r)



3) Dyrektor placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada
Pedagogiczng, rodzicami, samorzagdem wychowankow.

4) W przypadku niecobecnosci Dyrektora zastepuje go inny nauczyciel
placowki, wyznaczony przez organ prowadzacy.

2. Rada Pedagogiczna:

1)

2)
3)

3a)

4)

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w placowce. W zebraniach RP mogg takze bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i
innych organizacji, o ktorych mowa w §6 ust. 14.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor placowki.
Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wickszoscig glosow
przy obecnosci co najmniej 2 czlonkow.
Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy placowke oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ Sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z
przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego
placowke. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor jest ostateczne.
Przewodniczacy organizuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o
terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej.

4a)Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane

przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktycznych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora placéwki, organu prowadzacego placowke, albo
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

4b)Dyrektor placowki przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz

5)

6)

dwa razy w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
placowki.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé¢ dobro osobiste
wychowankoéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow placowki.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy placowki;



b) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych
w placowce, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicoéw;
c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

placoéwki;
d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow;
e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru

pedagogicznego, w tym sprawowanego nad placowka przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
placowki.

7) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

b) projekt planu finansowego placéwki;

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i
innych wyr6znien;

d) propozycje Dyrektora dotyczace przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

8) Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Radza Rodzicow przy opracowaniu

Programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) Rada Pedagogiczna ponadto moze:
a) wnioskowa¢ o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;
b) delegowaé swoich nauczycieli do prac w innych organach;
c) dokonywaé zmian w statucie placowki oraz wykonywaé inne
zadania Rady Placowki;
d) podejmowac uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

10) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, zebrania
Rady Pedagogicznej sg protokotowane;
11) (skreslony Uchwatq nr 7/2017 z dnia 23.11.2017 r.)

3. Rada Rodzicow:

1) W placowce dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogédl
rodzicow wychowankow.

2) W sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
wychowankdéw placowki.

3) W wyborach, o ktéorych mowa w pkt 2, jednego wychowanka
reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.



4) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym
okresla w szczegdlnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

b) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréow do Rady, o ktorym
mowa w pkt 2-3;

5) Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organow
placoéwki, organu prowadzacego placowke oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach placowki.

6) Do kompetencji Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust. 7, nalezy:
uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu
wychowawczo-profilaktycznego placowki ,
b) (skreslony Uchwatq Nr 7/2017 z dnia 23 listopada 2017 r.)
C) opiniowanie programu i harmonogramu  poprawy
efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania w placoéwce, o
ktorym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy prawo o$wiatowe;
d) opiniowanie projektu planu finansowego przedstawionego
przez Dyrektora placowki;

7) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie
programu, o ktorym mowa w pkt 6 lit. a, program ten ustala
Dyrektor placowki w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora placowki
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

8) W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki, Rada Rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin, o ktérym mowa w pkt 4.

9) Rada Rodzicow ma prawo do :
a) udzialu w pracach komisji konkursowej wytaniajacej

kandydata na Dyrektora placowki,
b) wnioskowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela,



C) wyrazania opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego
nauczyciela;

4. Samorzad Wychowankow:

1) W placoéwce dziata Samorzad Wychowankow.
2) Samorzad tworzg wychowankowie placowki.

3) Zasady dziatania samorzadu, jak tez wyboru jego czlonkoéw okresla
Regulamin Samorzagdu Wychowankow Powiatowego Mtodziezowego
Domu Kultury w Lubartowie, uchwalony przez ogét wychowankéw w
glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4) Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu wychowankow.
5) Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem placowki.

6) Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych placowki,
a w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
wychowankdw, takich jak:

a) prawo zapoznania si¢ z programem nauczania, jego celami
I wymogami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow na zajgciach i
w zachowaniu.

c) prawo do organizacji zycia placowki, umozliwiajgcego
zachowanie wilasciwych proporcji migdzy programem zajgé a
wlasnymi zainteresowaniami,

d) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowe;j,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami |
mozliwo$ciami organizacyjnymi placéwki w porozumieniu z
Dyrektorem placowki,

e) prawo do redagowania i wydawania gazetki, na wniosek
Dyrektora samorzad moze wydawac¢ opinie na temat ocenianego
nauczyciela;

7) Samorzad ma prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna

Samorzadu Wychowankow PMDK
8) Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem placoéwki moze podejmowaé
zadania z zakresu wolontariatu.

ROZDZIAL 1V



§ 4. ZASADY WSPOELPRACY ORGANOW PLACOWKI

1.

Wspoélpraca organdéw opiera si¢ na wzajemnym partnerstwie
| poszanowaniu.

Wszelkie decyzje 1 opinie poszczegdlnych organdow w sprawach spornych
wydawane sg w formie pisemnej.

Rozstrzygnigcie spraw spornych pomiedzy organami placowki nalezy do:
1) Dyrektora — przy sporach z wytaczeniem dyrektora placowki.
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny — w przypadku sporu z udziatem Dyrektora.

W/w organy sg wtadne do podejmowania ostatecznych rozstrzygnie¢ we
wszelkich sprawach spornych.

W sprawach spornych z udzialem wychowankdw ustala si¢ co nastepuje:

1) wychowanek zglasza swe =zastrzezenia do przewodniczacego
Samorzadu Wychowankdw lub nauczyciela,

2) przewodniczacy samorzadu lub nauczyciel zglaszaja konflikt
dyrektorowi placowki,

3) rozstrzygnigcie sprawy nalezy do dyrektora placowki,

4) od decyzji Dyrektora placowki, wychowanek pelnoletni lub rodzice
wychowanka niepetnoletniego maja mozliwos¢ odwotania si¢ do
organu prowadzacego placowke.

ROZDZIAL V

§ 5. ZAKRES | FORMY WSPOLPRACY

1.

Placéwka podejmuje wspotprace z rodzicami wychowankow, szkotami,
iInnymi instytucjami 1 organizacjami pozarzadowymi 1 Srodowiskiem
lokalnym. Celem podejmowania wspotpracy jest doskonalenie jakosSci
pracy placowki.

Placowka podejmuje wspotprace ze szkotami oraz instytucjami, ktoérych
dziatalno$¢ moze wzbogaca¢ lub ulatwiaé realizacj¢ zadan statutowych

placowki. Wspoltpraca ta, w zaleznos$ci od potrzeb, moze mie¢ forme:

1) wspotorganizacji imprez, warsztatow artystycznych dla mtodziezy,
wypoczynku i rekreacji.
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2) udzialu wychowankow i nauczycieli placowki w przedsiewzigciach
edukacyjnych i kulturalnych realizowanych przez inne podmioty.
3) inicjowaniu wspolnych dziatan charytatywnych i wolontariackich.
3. Formy i zakres wspolpracy ustala Dyrektor zgodnie z potrzebami I
mozliwo$ciami placowki.

ROZDZIAL VI

§ 6. ORGANIZACJA PLACOWKI
1. (Skreslony Uchwalg nr 1/2014 z dnia 3.03.2014 r.)

2. W placéwce organizowane s3g zaje¢cia stale, okresowe 1 okazjonalne
wynikajace z potrzeb srodowiska lokalnego.

3. Organizacj¢ zaje¢ statych okresla si¢ w tygodniowym planie zajgc
placowki.

4. Wychowanek moze uczestniczy¢ w kilku formach zajec.

5. Zajecia o ktorych mowa w ust. 2, moga by¢ organizowane w grupach.
Organizacje zaj¢¢ oraz liczb¢ wychowankow w grupie okresla dyrektor
placowki w uzgodnieniu z organem prowadzacym placowke.

6. (Skreslony Uchwalg nr 5/2011 z dnia 31.08.2011 r.)

7. (Skreslony Uchwalg nr 1/2014 z dnia 3.03.2014 r.)

8. Placoéwka moze realizowac zadania rowniez poza swojg siedzibg.
9. Placéwka opracowuje wlasne programy i plany pracy.

10.Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres§la arkusz organizacyjny placowki opracowany przez
Dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku, zatwierdzony przez organ
prowadzacy placowke do dnia 31 maja.

11.Arkusz organizacyjny placowki zawiera liczbe pracownikow placowki, w
tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze s$rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajg¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli.

12. ( Skreslony Uchwalg nr 1/2008 z dnia 18 marca 2008r.)
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13.W placéwce moga si¢ odbywaé praktyki pedagogiczne studentéw szkot
wyzszych za zgoda dyrektora placowki 1 po zawarciu umowy z placowka
kierujaca praktykanta na praktyki.

14.W placowce mogag dziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a W szczegOlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form  dziatalno$ci  dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej placéwki.

15.Podje¢cie dziatalno$ci w placéwce przez stowarzyszenie lub organizacje,
o ktorych mowa w ust. 14, wymaga zgody dyrektora placowki, wyrazonej
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnos$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

16.W placéwce corocznie prowadzona jest rekrutacja wychowankéw na
zajecia state.

1) Dyrektor placoéwki w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala [
podaje do publicznej wiadomosci terminy postepowania rekrutacyjnego
oraz powotuje Komisj¢ Rekrutacyjna.

2) Rodzice dzieci i pelnoletni uczestnicy zaje¢, kontynuujacy udziat w
zajeciach, sktadaja deklaracje¢ uczestnictwa w zajeciach na kolejny rok
szkolny w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia
postepowania rekrutacyjnego.

3) Przyjecie na zajecia nowego wychowanka nastepuje po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego na wniosek rodzica lub
petholetniego kandydata sposrod kandydatéw z terenu powiatu
lubartowskiego. Kandydaci zamieszkali poza obszarem powiatu moga
by¢ przyjeci, jesli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego
pozostang wolne miejsca na zajeciach w PMDK.

4) W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc,
na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage
kryteria o ktorych mowa w art. 144 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
1. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 11.01.2017 r., poz. 59);

5) W przypadku rownorzgdnych wynikow uzyskanych przez kandydatow,
na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage
kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

6) Jesli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego placowka nadal
dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor organizuje uzupelniajace
postepowanie rekrutacyjne.
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7) Postgpowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest
przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

8) Przyjecie na zajecia w trakcie trwajacego roku szkolnego odbywa si¢ na
podstawie decyzji dyrektora placowki.

17. Na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego Dyrektor moze

powota¢ kolo wolontariatu 1 wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna kota
wolontariatu w placéwce.

18. Opiekun kota wolontariatu, nauczyciele 1 wychowankowie opracowuja
regulamin kota.

19. Wychowanek niepetnoletni moze zosta¢ wolontariuszem, podejmujac
dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, pomocy spotecznej, zycia
kulturalnego 1 $rodowiska naturalnego, po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicow (opiekunow prawnych) i po ukonczeniu 13 lat.

20. Wolontariusz wykonuje zadania we wspolpracy z nauczycielami oraz pod
nadzorem Dyrektora placowki lub wyznaczonej przez niego osoby w
wymiarze, ktory nie utrudnia mu nauki w szkole 1 pomocy
w domu.

ROZDZIAL VII

§ 7.NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PLACOWKI

1. W placowce zatrudnia si¢ nauczycieli 1 innych pracownikow nie bedacych
nauczycielami, zgodnie z zatwierdzonym przez organ prowadzacy
arkuszem organizacyjnym.

2. W placowce powotane s3a stanowiska pracownikow administracji
1 obstugi:
1) Pracownicy administracji, ktérzy majg za zadanie obsluge
administracyjno — kadrows i finansowa placowki;
2) Pracownicy obstugi, ktoérych zadaniem jest utrzymanie placowki
w nalezytym stanie technicznym i higienicznym;

3. Szczegotowe zadania pracownikow, czas pracy, okreSlane s3

w indywidualnych zakresach obowiazkow sthuzbowych oraz regulaminie
organizacyjnym placowki.
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4. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrgbne
przepisy.

§ 8. ZADANIA NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel realizuje zadania:

1) Nauczyciel samodzielnie opracowuje program edukacyjny dla
kazdej formy jego dziatalnosci, dostosowany do zdiagnozowanych
potrzeb jego wychowankdéw oraz zgodny z celami placowki.

2) Nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece wychowankow.

3) Nauczyciel realizuje rowniez inne zadania Statutowe powierzone mu
przez dyrektora placowki.

4) Nauczyciel moze realizowac zaj¢cia state, okresowe lub okazjonalne
w tym udzial wychowankéw w przedsigwzigciach innych
podmiotow wytacznie za zgoda dyrektora placowki. W przypadku
organizacji w/w dzialan nauczyciel winien zapewni¢ warunki nie
zagrazajace zdrowiu lub zyciu podopiecznych oraz przestrzegac
stosowanych, obowigzujacych w placowce procedur.

2. Nauczyciel realizuje program ksztalcenia, wychowania 1 opieki
w powierzonych im zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele
placowki wychowania pozaszkolnego poprzez:

1) (skreslony Uchwatg Nr 1/2008 z dnia 18 marca 2008r.)

2) (skreslony jw.)

3) (skreslony jw.)

4) (skreslony jw.)

5) (skreslony jw.)

6) (skreslony jw.)

7) Organizowanie udziatu wychowankoéw w konkursach, przegladach
w skali mikro i makroregionalnej.

8) Scista wspolprace z nauczycielami i rodzicami wychowankow
koordynujacych swe dziatania wychowawcze w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy w rozwijaniu szczegdlnych talentow.

9) Uczestniczenie w roznych formach doskonalenia zawodowego
organizowanego przez wyspecjalizowane instytucje.
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10)Wspieranie wychowankow z trudnosciami wychowawczymi
I roznorodnymi dysfunkcjami.

11)( skreslony Uchwatq 1/2008 z dnia 18 marca 2008r.)

12)( skreslony jw.)

13)Aktywng wspotprace w zespotach nauczycielskich.

14)Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy.

15)( skreslony Uchwatq 1/2008 z dnia 18 marca 2008r.)

16)( skreslony jw.)

3. W placowce tworzy si¢ dorazne zespoty nauczycielskie do realizacji
nastepujacych zadan:
1) Doskonalenia jakosci pracy placowki.
2) Ewaluacji i modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) Realizacji innych biezacych zadan placowki, w tym udzialu w
komisji rekrutujacej wychowankow na zajecia w placowce.

4. Przewodniczacego zespotu zadaniowego powotuje Dyrektor.

5. Do obowigzkéw przewodniczacego zespotu nalezy:
1) Zwotywanie i organizacja posiedzen zespohu.
2) Prowadzenie dokumentacji pracy zespotu.
3) Przestrzeganie terminowosci zleconych zadan.

o

( skreslony Uchwatq 1/2008 z dnia 18 marca 2008r.)
7. (skreslony jw.)

ROZDZIAL VIII

§ 9. WYCHOWANKOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI

1. Uczestnictwo wychowankéw w proponowanych formach zaje¢ przez
placowke jest dobrowolne.

2. Wychowankiem placéwki moga by¢ dzieci 1 miodziez w wieku
przedszkolnym, szkolnym i studenci kontynuujacy edukacje w placowce.

3. Wychowanek ma prawo do:
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1) Wiasciwego zorganizowania procesu edukacyjnego zgodnie
Z przepisami prawa oswiatowego 1 przepisami bhp.

2) Opieki i wlasciwych warunkow pobytu w placéwce zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz przejawami patologii spoteczne;.

3) Swobodnego wyrazania mysli i przekonan zgodnie z zasadami
kultury i toleranciji.

4) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

5) Pomocy w przypadku trudnosci edukacyjnych.

6) Korzystania z pomieszczen placowki, sprzetu, S$rodkow
dydaktycznych pod opieka nauczyciela.

7) Wplywania na zycie placowki przez dziatalnos¢ samorzadowa.

8) Informacji o postepach edukacyjnych.

9) Znajomosci swoich praw i obowigzkow.

4. Wychowanek ma obowigzek przestrzegania statutu, zwlaszcza
w zakresie:

1) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach oraz
wlasciwego zachowania w ich trakcie.

2) Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w relacjach z uczniami,
nauczycielami i innymi pracownikami placowki.

3) Dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek.

4) Dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju.

5) Korzystania z telefonow komodrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie placowki za zgoda 1 w sposob okreslony
przez nauczyciela prowadzacego zajecia lub sprawujacego opieke
nad wychowankiem.

6) Promowania swoich osiggnig¢ 1 reprezentowanie placowki,
w przedsiewzigciach organizowanych przez inne podmioty,
wylacznie za zgoda Dyrektora 1 pod opiekg nauczyciela placéwki.

7) Godne reprezentowanie placowki w Srodowisku lokalnym i na
forum makroregionalnym.

5. Tryb skladania skarg w przypadku tamania praw dziecka na terenie
placowki.

1) Skarge na tamanie praw dziecka ma prawo wnie$s¢ wychowanek,
rodzic (opiekun prawny) oraz inne osoby fizyczne i instytucje w
terminie 7 dni od zaistnienia zdarzenia.

2) Skargi powinny by¢ sktadane w sekretariacie placowki, w formie
pisemnej 1 powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko 1 adres zglaszajacego
(nazwe 1 adres instytucji) oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji

3) Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 14 dni od dnia zlozenia
skargi. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze byc¢
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przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu osoby
zglaszajacej skarge.

4) Skargi rozpatruje dyrektor placowki przy udziale nauczyciela
prowadzacego zajgcia z wychowankiem wnoszacym skarge,
wychowanka, rodzica (opiekuna prawego) lub innych oséb
fizycznych 1 instytucji wnoszacych skarge.

5) W razie watpliwosci Dyrektor moze zobowigza¢ wnoszacego skarge
do zlozenia dodatkowych wyjasnien w terminie 7 dni, z
jednoczesnym pouczeniem, ze w innym przypadku skarga nie
zostanie rozpatrzona.

6) W przypadku stwierdzenia naruszenia praw dziecka stosowng
decyzj¢ podejmuje Dyrektor.

7) O sposobie zatatwienia skargi Dyrektor zawiadamia pisemnie osobg
wnoszaca skarge w terminie 7 dni od jej rozpatrzenia.

8) Decyzja podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

9) Niezaleznie od skargi wniesionej do dyrektora placowki, kazdemu
przystuguje prawo wniesienia skargi do Rzecznika Praw Dziecka lub
Rzecznika Praw Obywatelskich.

6. Wychowanek moze zosta¢ skreslony z listy wychowankéw, jesli bez

usprawiedliwienia pie¢ razy z rzedu opuscil zajecia state. Decyzje
o skresleniu wychowanka z listy wychowankoéw placowki podejmuje
Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§ 10. WYCHOWANKOWIE - NAGRODY | KARY:

1. Placowka nagradza wychowanka za:
1) Osiagniecia edukacyjne.
2) Aktywno$¢ kulturalng i1 spoteczng w placowce 1 $rodowisku
lokalnym.
3) (skreslony Uchwata Nr 1/2008 z dnia 18 marca 2008r.)

2. Wychowanek moze by¢ wyr6zniony 1 nagrodzony poprzez:
1) Pochwale udzielong przez nauczyciela w obecnosci grupy.
2) Pochwale¢ Dyrektora, w obecnosci ogotu wychowankow i ich
rodzicow.
3) Dyplomu.
4) Nagrody rzeczowej.
5) Pochwale pisemng skierowang do szkoty i rodzicow wychowanka.

3. W uzasadnionych przypadkach stosuje si¢ wobec wychowankow kare za:
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1) Nieprzestrzeganie podstawowych zasad bezpieczenstwa
obowigzujacych w placowce.

2) Szczegdlnie naganne zachowanie podczas zaje¢ dydaktycznych,
imprez kulturalnych, wyjazdéw, wycieczek 1 innych wydarzen
zwigzanych z dziatalno$cig placowki.

3) Akty przemocy, wandalizmu, kradziezy, demoralizacje.

4) Stosowanie uzywek i zazywanie srodkow odurzajgcych na terenie
placowki.

4. Wobec wychowanka, ktory nie przestrzega przepisOw obowigzujacych
w placoOwce oraz norm wspodlzycia spotecznego stosuje si¢ dziatania:

1) Prewencyjne, w formie rozmowy nauczyciela lub Dyrektora
z wychowankiem oraz jego rodzicami.

2) Kary w formie:
a) upomnienia ustnego udzielonego przez nauczyciela w obecnosci
wychowankow;
b) upomnienia udzielonego przez Dyrektora,;
c) zawieszenia prawa do reprezentowania placowki na zewnatrz;
d) zawieszenia prawa do udzialu w zajeciach placéwki;

3) (skreslony Uchwatg 1/2008 z dnia 18marca 2008r)

4) (skreslony jw.)

5) (skreslony jw.)

6) (skreslony jw.)

5. Wymienione w ust. 4 kary nie mogg narusza¢ dobr osobistych
wychowanka.

6. Nauczyciel ma obowigzek poinformowa¢ rodzicow wychowanka
o zastosowaniu wobec niego kary ,,zawieszenie prawa do reprezentowania
placowki na zewnatrz”, ,,zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach
placowki” oraz o decyzji ,,skreslenia z listy wychowankow™.

7. Zastosowanie kary ,,zawieszenia prawa do udzialu w zajeciach” moze
nastgpi¢ po wyczerpaniu innych kar regulaminowych lub w przypadku gdy
wychowanek:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osoby;

2) dopuscit si¢ kradziezy lub zniszczenia mienia;

3) wszedt w kolizje z prawem (dokonal razacego wykroczenia lub
przestepstwa);

7a)Kara ,,zawieszenia prawa do udzialu w zaj¢ciach placowki” skutkuje
skresleniem z listy wychowankéw. Decyzje o skresleniu wychowanka z
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9.

listy wychowankow placowki podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej.

Wychowanek lub jego rodzice majg prawo w ciggu 7 dni odwota¢ si¢ od
decyzji o udzielonej karze do dyrektora placowki, podajac stosowne
argumenty.

O zasadno$ci odwolania decyduje Dyrektor w terminie 14 dni od jego
ztozenia.

10.W przypadku uwzglednienia odwotania, kar¢ uwaza si¢ za niebyta.

§11

=

§ 12

ROZDZIAL IX

. ZASADY BEZPIECZENSTWA WYCHOWANKOW PLACOWKI

Wychowanek PMDK ma prawo czué si¢ w placowce bezpiecznie.

Na kazda wzywang pomoc musi jg natychmiast otrzymac od pracownikow
placowki.

W czasie trwania zaje¢, wycieczek, imprez, akcji letnich 1 zimowych
organizowanych w placowce, wychowanek przebywa pod opieka
nauczycieli lub wyznaczonych oséb dorostych.

Odpowiedzialnos¢ za wychowanka w drodze do 1 po zakonczonych
zajeciach 1 imprezach w placéwce ponoszg rodzice wychowanka lub jego
prawni opiekunowie.

Odpowiedzialno$¢ za wychowanka w drodze na imprezy organizowane
poza siedzibg placowki i na terenie miasta Lubartowa, ponosza rodzice
wychowanka.

Wychowankowie winni stosowa¢ si¢ do polecen nauczycieli oraz
regulamindéw dotyczacych bezpieczenstwa obowigzujacych w placowce.
Wychowankowie, ktorych zachowanie nie gwarantuje utrzymania
bezpieczenstwa podczas imprez, wycieczek, akcji letnich i zimowych nie
biora w nich udziatu.

. POSTANOWIENIA KONCOWE
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. Placowka uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Placowka gromadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. Placéwka prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z wymogami ustawy
o finansach publicznych.

. Dokonywanie zmian w Statucie nalezy do kompetencji Rady
Pedagogicznej.

. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci placowki.

. Dyrektor placowki, po dokonaniu przez Rade Pedagogiczng nowelizacji

statutu moze w drodze wtasnego zarzadzenia opublikowac¢ tekst jednolity
statutu.
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